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Atributii si responsabilititi: Tngrijitor

Executa lucrari de curatenie constand in:

- aspirarea sau dupa caz, maturarea tuturor spatiilor care au mocheta din sectorul repartizat;

- stergerea prafului de pe mobilier, usi si geamuri in spatiile cu destinatia birouri;

- aerisirea spatiilor in timpul efectudrii curdteniei;

- igienizarea birourilor, asigurandu-se ca dupa dupa terminarea activitatii nu va exista aparatura
care functioneaza nesupravegheata (sub tensiune), stinge lumina si inchide biroul;

- preluarea si depozitarea gunoiului menajer sau a deseurilor reciclabile in spatiile special
amenajate sau indicate;

- curatarea §i igienizarea toaletelor care se afld pe sectorul repartizat (utilizarea solutiilor de
igienizat toaletele, spalat si dezinfectat geamuriile, usile, gresia, faianta, lavoarele existente in
toalete);

- asigurarea zilnica cu sapun si hartie igienica a toaletelor;

- curatarea podelelor cu solutii de curatat in functie de materialul cu care sunt acoperite

(linoleum, parchet, mocheta, gresie,etc.);

Asigura securitatea birourilor dupa terminarea curateniei;

Pe perioada sezonului cald uda zilnic florile de la geamurile institutiei, pe sectorul in care a fost
repartizata;

Asigura utilizarea corecta a aparaturii, echipamentelor si a altor mijloace de munca ce le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteazd in conditii de
siguranta;

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si conform
indicatiilor primite, in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocupa in timpul de munca de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale
ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici,

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;
Aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice problema sau eveniment care intervin in buna
functionare a activitatii;

Participa la operatiuni de mutari si amenajari in cadrul institutiei pentru asigurarea curdteniei in
spatiile respective;

Respecta prevederile ce ii revin conform Codului Muncii, Regulamentului Intern, Codului de
conduita si sistemul de management integrat implementat, a sistemului de control intern
managerial implementat, precum si actele normative referitoare la Securitate si Sandtate In
Munca si a celor de prevenire si reducere a efectelor negative ale situatiilor de urgenta ;

Nu paraseste locul de munca fara motive temeinice si fara Instiintarea sefului de serviciu;
Indeplineste orice alte sarcini date de sefii ierarhici superiori.



